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Mediante la “Ley 20/2010, de 28 de diciembre, de concentracidon empresarial publica en la Comunidad
Autdnoma de Extremadura”, se constituydé Extremadura Avante, S.L.U. con la finalidad de prestar una
atencién integral al empresariado ubicado en Extremadura, optimizando los servicios, evitando

solapamientos y cubriendo vacios de gestidn, con austeridad y vision de futuro.

Extremadura Avante, S.L.U., empresa publica de la Junta de Extremadura, tiene por objeto social el
servicio al empresariado y al resto de agentes econdmicos para contribuir al desarrollo econémico y social
de Extremadura, y el acompafiamiento a la Junta de Extremadura para la ejecuciéon de su politica

empresarial.

Dicho objeto social es desarrollado tanto por Extremadura Avante S.L.U., como sociedad matriz del
grupo, como por el resto de sociedades filiales dependientes de ella: Extremadura Avante Servicios
Avanzados a Pymes, S.L.U; Fomento Extremefio de Infraestructuras Industriales, S.A.U.; Extremadura
Avante Inversiones, SGEIC, S.A; Sociedad Gestora de la Ciudad de la Salud y la Innovacidn, S.A.U.. A todas

ellas denominaremos de aqui en adelante como Grupo Extremadura Avante.

El Grupo Extremadura Avante tiene dimensionado y planificado sus recursos humanos, optimizando el
volumen y disposicidn del personal, contribuyendo a la consecucion de la eficacia en la prestacion de sus

servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los mismos.

Las plazas vacantes que pudieran generarse en el Grupo Extremadura Avante, cuya cobertura se
considere necesaria y no puedan ser cubiertas con efectivos de personal existente, se seleccionara con

sujecion a las siguientes

BASES

Primero.- Normativa Aplicable

Ley de Presupuestos Generales del Estado.

- Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

- Resolucién por la que se ordene la publicaciéon en el D.O.E., segun acuerdo de Consejo de Gobierno
de la Junta de Extremadura, las directrices para la incorporacidén de personal, asi como la
contratacioén de personal en las entidades del sector publico de la Administracién de la Comunidad

Auténoma de Extremadura.
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- Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido

del Estatuto de los Trabajadores y sus sucesivas modificaciones, asi como el resto de

normativa que desarrolla el mismo.

- Convenio Colectivo de la empresa Extremadura Avante, S.L.U. y sus sociedades filiales participadas

mayoritariamente directa o indirectamente.

- Ley 20/2010, de 28 de diciembre, de concentracion empresarial publica en la Comunidad

Auténoma de Extremadura.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Segundo.-

Normas Generales

1.1 Todos los procesos de seleccion se regiran respetando los principios constitucionales de igualdad,

mérito y capacidad, asi como los siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

1.2 Cada

Publicidad de las ofertas de empleo, al menos, en el Diario Oficial de Extremadura.
Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
Transparencia.
Libre concurrencia.
Imparcialidad, profesionalidad y especializacién de las personas miembros de los érganos
de seleccién.
Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos
de seleccion.
Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.
Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.
Igualdad de trato entre ambos sexos.

Por el mero hecho de participar en un proceso de seleccidn, las personas candidatas
se someten y aceptan integramente las bases de la convocatoria y lo establecido en
este manual de procedimiento.

oferta de empleo serd publicada en el D.O.E y en la web de Extremadura Avante

https.//candidato.extremaduraavante.es/. En ocasiones, para perfiles de puestos que requieran

cualificaciéon técnica en sectores muy especificos, se podran utilizar, ademas, otros medios para

dar publicidad de la oferta de empleo (periddicos, portales de empleo, SEXPE,...).

1.3 Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de 4 dias habiles contados a partir del dia

siguiente al de la fecha de publicacién de este anuncio en DOE. No obstante, los 4 dias habiles se
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establecen de caracter de minimo, pudiéndose conceder un plazo superior en la oferta que se

publique en el D.O.E.

1.4 Latramitacién de los procesos de seleccion se llevara a cabo por medios electrénicos, a través

15

1.6

1.7

1.8

de la pagina web https://candidato.extremaduraavante.es/. Las comunicaciones vy

notificaciones que se realicen a las personas aspirantes se realizardn a través del portal del
candidato.

Extremadura Avante podra realizar los procesos de seleccidn por sus propios medios o
encomendandoselos a un tercero a través de una consultora especializada en procesos
seleccidn de personal.

En la publicacion que se realice en el DOE, al objeto de dar publicidad de la oferta de empleo, se

hard remision a la pagina https://candidato.extremaduraavante.es/ en la que constara la

informacién concreta del proceso selectivo, con caracter de minimo:
v" Grupo profesional

Lugar del centro de trabajo

Principales funciones que seran realizadas

Titulacién y formacién requerida

Modalidad de contrato de trabajo

D N NI N NN

Fases del proceso selectivo

v" Composicion del érgano de seleccidn
Las relaciones laborales dimanantes se regirdn segun el “Convenio Colectivo para la empresa
Extremadura Avante S.L.U. y sus Sociedades Filiales participadas mayoritariamente directa o
indirectamente”, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y sus sucesivas modificaciones, asi como el
resto de normativa que desarrolla el mismo y por el resto de normativa laboral que resulte de
aplicacién.
Para cada proceso de seleccién se constituird un Organo de Seleccién, que podra estar compuesto
por personal propio de Extremadura Avante o por personal externo (si el proceso de seleccién se
externaliza a través de una consultora de RRHH). El érgano de seleccidn se dotara de un régimen
de funcionamiento propio.

Una persona de cada organizacidn sindical, que a su vez sea Representante Legal de los
Trabajadores y las Trabajadoras en alguna de las empresas del grupo Extremadura Avante, podra
participar como observadora durante todo el proceso de seleccion.

Las personas componentes de cada Organo de Seleccién deberdn abstenerse de intervenir en
el proceso, cuando en ellos se de cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de

la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, los interesados
podran promover recusacidon en los casos previstos en el apartado anterior, en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento.

Cada Organo de Seleccién podra contar con la ayuda de asesores/as especialistas para las
pruebas correspondientes al ejercicio que estime necesario, limitandose dichos asesores/as a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

Cada Organo de Seleccién actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y el estricto cumplimiento de las bases de

la convocatoria.

Tercero.-Requisitos Generales de las personas Aspirantes

Para ser admitidas en los procesos selectivos, las personas aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta la
formalizacidn del contrato:

v" Tener la nacionalidad espafiola. En el caso de ciudadanos extranjeros, la necesidad de aportar
copia auténtica del documento que acredite su nacionalidad y de acreditar mediante la
correspondiente documentacidn su residencia legal en Espaifa, asi como la forma de
acreditar un conocimiento idéneo del espafiol, y la de hallarse en posesién de la titulacion
necesaria, en su caso, siguiendo en todo caso lo establecido en el Decreto 170/2002, de 17
de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Publico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura de ciudadanos nacionales de otros Estados a los que
sea aplicable el derecho a la libre circulacién de trabajadores y de ciudadanos extranjeros
residentes en Espania.

v" Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

v" Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto de trabajo al que se
aspira.

v Estar en posesién de la titulacién que se especifique en cada convocatoria para cada plaza o
cumplir las condiciones para obtenerla en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacidn por el érgano de la administracidn
competente para ello.

v Estar en posesion del carné de conducir clase B, si asi se requiriera en el perfil de puesto.

v" No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
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Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio
de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacidon equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Cuarto.- Presentacion de Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en el proceso de seleccidn que Extremadura Avante convoque, debera
inscribirse, en el plazo establecido en la oferta de empleo publicada en el D.O.E., en el portal

https://candidato.extremaduraavante.es/

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admisién de la persona aspirante
al proceso de seleccién.

El proceso de seleccion se realizard conforme a los establecido en las presentes bases y en el “Manual
de Procedimiento para la seleccién de personal en el grupo Extremadura Avante”, publicado y accesible

en la web habilitada para el proceso de seleccién.

Quinto.- Admision de las personas aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes, se publicara en el plazo que cada Organo de
Seleccion necesite o estime para verificar los datos, la lista provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas, sefialando un plazo de 1 dia habil para subsanacion de defectos y reclamaciones contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la lista provisional. Asimismo, aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podrdn manifestarlo
en el mismo plazo.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no presenten reclamaciéon justificando su
derecho a ser incluidas en la relacién de personas admitidas, seran definitivamente excluidas para
participar en el proceso de seleccion.

Una vez finalizado el tiempo de cualquier reclamacién o subsanacién, se publicaran las listas definitivas

de aspirantes admitidos en la direccién web candidato.extremaduraavante.es y en ella se determinara la

fecha del inicio de la siguiente fase del proceso de seleccion.

Sexto.- Fases de los procesos de seleccion

Los procesos de seleccién contardn de algunas de las siguientes fases. En las bases de las convocatorias

se determinard las fases que contara cada proceso de seleccion para la plaza ofertada.
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1. Fase conocimientos

No siendo siempre obligatoria la realizacion de esta fase, la no superacién de la/s prueba/s, supondra

la exclusion de la persona candidata del proceso de seleccion:

A) Prueba de conocimientos

Esta fase se compondra de una prueba de conocimiento de caracter eliminatorio. Superaran la fase de
conocimientos aquellas personas candidatas que obtengan las 15 mejores puntuaciones. Si se oferta mas
de una plaza para la misma oferta de empleo se podra ampliar a las 5 siguientes mejores puntuaciones
por cada plaza adicional. La prueba de conocimiento se valorard con un maximo de 40 puntos sobre 100
puntos.
Los temarios estan recogidos en las bases de las convocatorias.
La prueba de conocimiento consistird en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Organo de
Seleccion de Seleccion, que no podra exceder de 55 minutos, un cuestionario formado por 40 preguntas
con 4 respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas sera la correcta. La prueba contendr3,
ademas, al menos 5 preguntas adicionales que sustituirdn por su orden aquellas preguntas que, en su
caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de la prueba. A estes respecto las personas
candidatas podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de impugnar la/s
pregunta/s formuladas por el 6rgano de seleccidn, dentro del dia natural siguiente a la celebracién de la
prueba de conocimientos. Dichas reclamaciones o alegaciones se entenderan resueltas con la decision
que se derive de la publicacién definitiva de la plantilla correcta.
Para la valoracion y puntuacion de este ejercicio, se aplicaran los siguientes criterios de calificacién:
- Cada pregunta correcta puntuara 1 punto.
- Cada 3 preguntas contestadas erroneamente se restara una pregunta contestada correctamente.
- Las preguntas en blanco no tendrdn ninguna valoracién, ni restaran en la puntuacién.

La puntuacidon para esta prueba de conocimiento se obtendra, una vez aplicados los criterios

anteriormente citados.

B) Prueba de nivel de idiomas

A todas aquellas personas candidatas que se presenten a procesos de seleccidn, en los que en el perfil
de puestos se exija un nivel de idiomas, se les realizara una prueba de nivel. La no superacion de dicha
prueba supondra la exclusion de la persona candidata del proceso de seleccion, por tanto no es sera una
prueba puntuable, si no excluyente.

Finalizada la correccién de la prueba de conocimiento, se publicara por el Organo de Seleccién la

relacién provisional de los/as aspirantes con expresion de la puntuacidn obtenida en la web
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https://candidato.extremaduraavante.es/, disponiendo las personas aspirantes de un plazo minimo de 5

dias naturales para efectuar reclamaciones antes dicho Organo, si asi lo estimaran, contados a partir del

dia siguiente al de la fecha de publicacién de la lista provisional.

Transcurrido el plazo para efectuar reclamaciones, se publicara el listado definitivo de las personas

candidatas que pasan a la siguiente fase del proceso de seleccién.

2. Fase concurso de méritos

Fase de caracter obligatoria.

En esta fase ademas de la acreditacidon de los méritos segun se expone a continuacion, las persona

candidatas deberan aportar la Titulacidn requerida en el perfil de puesto, para ello aportaran original o

copia auténtica de la titulacién académica o del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos

para la expedicién de dicho titulo, asi como de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

En esta fase se valorardn los cursos de formaciéon complementaria y la experiencia de acuerdo con lo

establecido en las bases de la convocatoria. Si no se realiza la fase de conocimientos, las candidaturas

pasaran directamente a la fase de concurso de méritos.

La puntuacion resultante de esta fase serd la obtenida de la suma de los méritos valorados de formacion

y de experiencia. La puntacion maxima que se podra establecer en las bases de las convocatorias para

esta fase seran 60 puntos sobre 100 puntos.

Formacidon complementaria. Valoracion de jornadas, cursos, master y seminarios
relacionadas con el Perfil de Puesto. Se valoraran Unicamente la formacién complementaria
en materias relacionadas con el perfil de puesto publicado.

Para que sea valorado el curso deberd acreditarse que la duracién ha sido igual o superior
a 30 horas lectivas. Se puntuara 0,25 puntos por cada 10 horas de formacién y/o fraccion.

La puntacidn maxima que se podra establecer en las bases de las convocatorias para esta
fase seran 30 puntos sobre 100 puntos.

Acreditacion: Para asignar al baremo los puntos de formacion realizada deberd aparecer
reflejado con claridad la fecha de realizacidn y el nimero de horas en el documento
acreditativo que se registre por la persona candidata en el portal habilitado al efecto. De no
estar concretadas las horas de formacién y fechas no se valorara la formacion

complementaria registrada.

Experiencia. No se admitiran practicas laborales ni becas relacionadas con el Perfil de Puesto.
Solo se valorara la experiencia acumulada en el desarrollo de tareas relacionadas con las

descritas en el perfil de puesto. La puntacion maxima que se podra establecer en las bases
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de las convocatorias para esta fase seran 30 puntos sobre 100 puntos y con arreglo al

siguiente baremo: 0,25 puntos por cada mes completo trabajado.

Para la acreditacién de la experiencia en el desarrollo de tareas relacionadas con las
descritas en el perfil de puesto, la persona candidata debera aportar:

- Documento de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

- Contratos de trabajo donde se especifique el puesto desempefiado y/o
certificados emitidos por la empresa en el que se especifiquen las funciones
desempenadas y los periodos que acrediten los méritos que la persona
candidata desea que se valoren.

- Para la acreditacién de la experiencia en periodo en los que la persona
candidata pudiera haber estado como persona trabajadora por cuenta
propia, se realizard mediante la presentacion de certificados emitidos por
las empresas a las que les haya prestado los servicios o trabajos que se

quieran acreditar.

La documentacion que se cita en este punto, al objeto de acreditar la Titulacion requerida y los méritos

tanto de formacién complementaria como experiencia, sera registrada

https.//candidato.extremaduraavante.es/ en un plazo maximo de 3 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién del listado definitivo de las personas candidatas que han pasado
a esta fase. Una vez finalizado este plazo, las personas aspirantes no podran presentar ninguna
documentacidn adicional.

Seran excluidas automaticamente del proceso de seleccién aquellas personas candidatas que no
acrediten la Titulacién requerida, asi como de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.
Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar su homologacion
por el érgano de la administraciéon competente para ello.

El Organo de Seleccidn se reservard el derecho de comprobar la veracidad del contenido de las
certificaciones aportadas, cuando a juicio de dicho Organo de Seleccién se considere necesario.

Una vez agotado el plazo de acreditacion de méritos y Titulacion requerida en el perfil de puesto, los
documentos aportados por los aspirantes en la plataforma habilitada para ello seran descargados de dicha
plataforma por cada Organo de Seleccién para su posterior valoracién y comprobacion. Resuelta la fase
de méritos, el Organo de Seleccién publicara la lista provisional con la puntuacién obtenida por las

personas candidatas en la web https://candidato.extremaduraavante.es/, disponiendo las personas
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aspirantes de un plazo de 5 dias naturales para efectuar reclamaciones antes dicho Organo, si asi lo
estimaran, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del listado provisional.
Transcurrido el plazo para efectuar reclamaciones, se publicara el listado definitivo de las personas

candidatas que pasan a la siguiente fase del proceso de seleccion.

3. Entrevistas Personales

No siendo siempre obligatoria la realizacién de esta fase. La puntacién maxima que se podra establecer
en las bases de las convocatorias para esta fase seran 20 puntos sobre 100 puntos.

Se citard a un minimo de cinco personas candidatas por cada unidad de puesto de trabajo ofertado.
Dicha prelacién se realizard en orden a la puntuacién obtenida resultante de la suma de los puntos

obtenidos en la/s fase/s anteriores.
En caso de empate, el orden final se establecerd atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

- La mayor puntuacion obtenida en la fase de la prueba de conocimientos.

- La mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia.

Se formulardn una serie de preguntas sobre capacidades o habilidades relacionadas con el perfil del
puesto ofertado y con los fines y objetivos de Extremadura Avante, valorando los aspectos humanos y
aptitudes personales de las personas aspirantes citadas a esta fase del proceso. Concretamente se

valoraran, las siguientes actitudes y/o capacidades:

- Comunicacion (facilidad de relaciones interpersonales, don de gentes, expresion verbal y no
verbal): maximo 5 puntos.

- Conocimientos técnicos del puesto de trabajo: maximo 5 puntos.

- Trabajo en equipo: maximo 5 puntos.

- Interés y conocimientos de la empresa: maximo 5 puntos

Las personas candidatas que pasen a esta fase del proceso de seleccidn, seran convocadas para la
realizacion de la entrevista a través del mail facilitado a efecto de notificaciones o via telefénica. La
fecha, hora y lugar de realizacién de la entrevista se comunicara con una antelaciéon minima de 24

horas.

Finalizadas la fase de entrevistas, el Organo de Seleccién publicara la lista con la puntuacién obtenida

por las personas candidatas en la web https.//candidato.extremaduraavante.es/. Contra la puntuacion

obtenida en la entrevista personal no procedera reclamacién alguna.
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Séptimo.- Finalizacion del proceso de seleccion

Finalizado el proceso de seleccién, el Organo de Seleccidn, elevara al Director General o Consejero
Delegado de la empresa convocante para su aprobacion, mediante correspondiente Acta, la propuesta
la/s persona/s candidata/s seleccionados/as para cubrir el/los puesto/s convocado/s, junto con la relacién
ordenada de las personas candidatas restantes.

La propuesta de relacién de candidatos seleccionados serd por orden de puntuacion total, de tal modo
que resultaran seleccionados/as aquellos/as aspirantes que mayor puntuacién hayan obtenido hasta el
limite de las plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo sucesivamente a los siguientes

criterios:

- La mayor puntuacion obtenida en la fase de la prueba de conocimientos.
- La mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia.
- De persistir el empate, se llevard a cabo un sorteo publico por el que se determine el orden de

actuacion y prelacion de los/as aspirantes.

Se publicara la relacion definitiva de la/s persona candidata/s seleccionada/s en le misma direccion web

https://candidato.extremaduraavante.es/. No se podra declarar que han superado el proceso selectivo

un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.
Se podra declarar desierta la convocatoria y, en consecuencia, decidir la no adjudicacién de la plaza

cuando lo estime conveniente para los intereses de Extremadura Avante.

Octavo.- Presentacion de documentos.
En el plazo de maximo 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la relacién
definitiva de la/s persona/S candidata/s seleccionada/s en la direccion

https://candidato.extremaduraavante.es/, las personas aspirantes que figuren en la misma, deberdn

presentar en el registro de la oficina de la sede Central de Extremadura Avante, sita en Avda. José
Fernandez Lépez, 4, 06800 Mérida, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

v Original o Copia auténtica del DNI.

v’ Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % que soliciten
adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por
el 6rgano técnico de valoracion que dictaminé el grado de discapacidad.

v" Las personas aspirantes cuya lengua materna sea distinta del castellano deberan certificar su
dominio del castellano a través de certificado de nivel C1, al menos, de la Escuela Oficial de
Idiomas o equivalente.
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v" Declaracidn responsable de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del
puesto de trabajo.

v" Declaracidn responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de
cualquiera de las entidades del sector publico, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las Bases, no
podran ser contratados por la empresa convocante, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de

la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacién.

Noveno.-  Adjudicacion provisional del puesto vacante.

Los contratos de trabajo se celebraran por escrito incluyendo un el periodo de prueba, conforme
establece el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores y sus sucesivas modificaciones. Po tanto la ocupacién
definitiva de la plaza de trabajo obtenida estara sujeta a la exitosa conclusidn del periodo de prueba
correspondiente. Solo después de superar satisfactoriamente este periodo de prueba se considerard que
la persona ha ocupado de manera definitiva la plaza de trabajo, siendo el periodo de prueba para el Grupo
| seis meses y para los Grupo Il y Grupo Ill, dos meses.

Durante dicho periodo de prueba las personas coordinadoras y/o responsables del drea donde esté
adscrita la persona seleccionada evaluaran el correcto desempefio del puesto de trabajo, emitiendo antes
de finalizar el citado periodo de prueba un informe de la persona candidata, con la conclusién de APTO o
NO APTO.

En el supuesto que la persona candidata obtenga una calificacion NO APTA para el puesto de trabajo,
se rescindira la relacién laboral, llamando a la siguiente persona candidata conforme a la relaciéon
establecida en el punto séptimo del presente manual.

Transcurrido este periodo de prueba si no hubiera informe desfavorable (NO APTO) quedara
automaticamente formalizada la admisiéon y adquirird la condicién de personal indefinido, siendo

computado a la persona trabajadora este periodo a todos los efectos.

Décimo.-Bolsa de empleo
Del resultado del proceso selectivo se realizard una bolsa especifica para cualquier contingencia
relacionada con el puesto, siempre y cuando las circunstancias que se tuvieron en cuenta no hayan

variado. Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:
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- El orden de llamada se realizarda conforme a la relacién establecida en la lista de calificacion

definitiva (punto séptimo del presente manual)

- En caso de renuncia de la persona a la que se le haya ofertado el puesto en cuestion, se

seleccionara al siguiente candidato de la lista de calificacion definitiva.

- Lavigencia de las bolsas especificas sera de 2 afos.

- La renuncia supone la exclusién del aspirante de dicha bolsa, salvo que concurra alguna de las

siguientes circunstancias que impida el desempefio del puesto y que sean debidamente

acreditadas:

Baja médica por enfermedad

Parto, baja maternidad o paternidad, o situaciones asimiladas

Ejercicio de cargo publico o representativo que imposibilite la asistencia al trabajo

Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar, estdn contempladas por la normativa en vigor a los
efectos de permisos o licencias, que se acreditara con la documentacién oportuna.

Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que se debera presentar contrato o
informe de vida laboral.

Estar cumplimento con un deber inexcusable de cardcter publico o temporal.

Por matrimonio o inscripcidon de pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se
produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracién o

inscripcion en el citado registro.

En cualquier caso, la utilizacion de la Bolsa de Trabajo para cubrir una vacante no tendra caracter

obligatorio, correspondiendo Unica y exclusivamente a la empresa convocante en cada caso adoptar una

decisidn al respeto.

Undécimo.- Tratamiento de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de

Datos

Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de

2016 (GDPR), de Proteccion de datos de caracter personal, los datos personales obtenidos durante

el

proceso de seleccion seran incorporados, para su tramitacidn, en un fichero automatizado. Las

personas participantes autorizan el tratamiento de sus datos de caracter personal por parte de

EXTREMADURA AVANTE S.L.U. y sus sociedades participadas mayoritariamente directa o indirectamente,
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asi como empresas colaboradoras que la sociedad pueda contratar para la realizacion del proceso de
seleccion.

De acuerdo con lo previsto en la citado Reglamento y conforme al procedimiento establecido, las
personas candidatas pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, portabilidad y supresiéon
de sus datos y a la limitacidn u oposicién a su tratamiento, ante la a Extremadura Avante S.L.U.
mediante carta dirigida al Responsable de Proteccidn de Datos en la direccion Avda. José Fernandez Lopez,

4, 06800 Mérida (Badajoz).
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